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Saude é Saude é Saude é
financeira pessoal seguranca

Tornando o Personalizando para Adaptando-se a um
cuidado da saude atender necessidades clima em mudanca
acessivel Unicas

Como o clima afeta a maioria das
familias no mundo todo, reavalie os

Enfrente as barreiras financeiras para  Otimize os beneficios para refletir as o i
beneficios para apoiar os

ajudar os funcionarios a terem necessidades basicas compartilhadas e

acesso aos servigos de satide com as diversas realidades. funcionarios e proteger as operacdes.
mais confianga.

Priorizando a Protegendo as Explorando novas

longevidade mentes formas de acesso
Atue pela longevidade Fortaleca os programas de aos cuidados da

agora, para todas as saude mental para abordar as saude
geragoes. preocupacdes evidentes sobre _ ; )
o declinio cognitivo e a solid&o. Promova inovagbes em saude

de qualidade para superar os
desafios de acesso.
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Saude sob Demanda Existem diferencas significativas na satisfagio dos beneficios oferecidos entre os

Beneficios mais inteligentes,

funcionarios que trabalham em empresas que oferecem ou nao atendimento de satde.

forca de trabalho mais forte e
9 preocupa com a minha
saude e o meu bem-estar. L)) V) 660/
S ~ : . (i
Os funcionarios estdo cada vez mais preocupados com a saude € a (Concordo totalmente + 82% 7%
seguranga. No entanto, enquanto o resto do mundo esta mudando, uma SEIEELC) —— — P — — ﬁ—
constante permanece: os beneficios proporcionam aos funcionarios uma Meu empregador se o o 11%
maior sensacgéo de seguranga em sua capacidade de enfrentar os gﬁgg”gig’nrf‘eztg'”ha 20% 14% Y
desafios da vida, permitindo que prosperem e conferindo uma vantagem (Discordo totalmente +
competitiva aos empregadores. discordo)
pe preg Tenho certeza de @5 [ars et Os beneficios fornecidos
que meu fornecidos pelo meu pelo meu empregador sdo
empregador me empregador tdo bons ou melhores do que
apoiaria em uma atendem aqueles oferecidos por
Os funcionarios que recebem mais beneficios sentem-se mais Sl el as minhas outras empresas no nasso
. .. . L ~ ; idades. :
cuidados e tém mais probabilidade de prosperar em suas fungdes. necessidade. necessiaaces
Se o funcionario receber...
0 beneficios ® 1-4 beneficios Criar mudangas positivas é um esforgo conjunto.
84% 84% . At
) 82% 759, Funcionario Empregador
70% 71% 73% °
59% 58% 63% 60% Melhorando o bem-estar pessoal Fomentando uma
(fisico, mental, financeiro, social e profissional) cultura saudavel
43% . 45% 42% ) ;
35% 38% Expressando preocupagoes Criando programas de
e necessidades q beneficios significativos
Prosperidade
Engajando com os CreSCImentO Apoiando o crescimento e
apoios disponiveis Prote gaO o desenvolvimento

Meu empregador se  Estou prosperando Sinto que realmente  Tenho certeza de
preocupacoma no meu cargo atual. pertengo a equipe gue posso pagar o
minha saude e o ou empresa. servigo de saude

Conexao ‘
meu bem-estar. que eu e aminha
familia precisamos.
Contribuindo com um local Proporcionando salarios e
de trabalho seguro e inclusivo condigoes de trabalho justos
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Valorizando os
trabalhadores e ofertando
trabalhos com propésito

Construindo relagoes
e habilidades
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Saude e
financeira



Tornando o cuidado da saude acessivel

Os funcionarios estao preocupados com a seguranca
financeira e, a medida que os custos dos servigos
medicos aumentam, alguns podem nao conseguir
arcar com os cuidados de saude necessarios para
eles e suas familias. Os empregadores podem
transmitir confianga aos funcionarios ao garantir que
tenham acesso a cuidados de saude acessiveis.
Muitas vezes, os beneficios considerados mais Uteis
pelos funcionarios sdo os mais basicos e essenciais.

2

Beneficios para a saude fisica e para o bem-estar: os funcionarios
valorizam a cobertura de seguro para medicamentos e consultas médicas

m Util para mim ou para minha familia

0, 0, [ 0,
= Fornecido pelo meu empregador 0% 20% 40% 60%

A equidade na saude comega com a acessibilidade, mas alguns funcionarios Cobertura de seguro ou descontos para

nio tém certeza se podem pagar os cuidados de satde que eles precisam. medicamentos com receta de uso

Porcentagem de funcionarios que ndo tem certeza se podem pagar pelos cuidados de saude...
se arenda familiar for se o género for se a condigao de saude for
Nao tenho nenhum

Acima da mediana Masculino problema de saude ou
deficiéncia.

25% 30% 26%

Tenho um problema de saude
ou deficiéncia. Exames preventivos para a detecgio de

44% | 41% | 38%

Cobertura de seguro ou descontos para
consultas médicas de rotina

Abaixo da mediana Feminino
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Priorizando a longevidade

Beneficios de saude que promovem o envelhecimento saudavel

As sociedades estao ‘envelhecendo, com mais pessoas vivendo até ‘. —
os 80 anos ou mais. A medida que a expectativa de vida aumenta, ‘= ——
muitas pessoas permanecem no mercado de trabalho por mais — 'SNT
e 5 sillte | | ] Potencializando

tempo, resultando em uma forga de trabalho mais diversificada em o
termos de idade. Essa tendéncia de longevidade esta levando as a produtividade
empresas a repensar como contratam, treinam e apoiam os da sua equipe
funcionarios, a fim de promover a saude e o bem-estar de toda a

forga de trabalho.

As preocupagdes com o declinio da saude afetam funcionarios de
todas as geragdes. Para possibilitar uma vida profissional mais
longa, é fundamental que os funcionarios trabalhem deliberadamente
ao longo da vida para manter sua salde e bem-estar.

Os funcionarios estdao muito ou extremamente
preocupados com o declinio da saude fisica,
mental, emocional ou cognitiva

48% 50% 45%

) 4

Geragao Z Millenials Geragao X Boomers

[ Hé a4 e i

Cuidado Servigos de < Cobertura Cobertura para ) Saude
preventivo i reabilitagao l auditiva I'I medicamentos ... cerebral
por exemplo, com receita de

Gestao de fisioterapia Cobertura Beneficigs uso ambulatorial APoiona
doencas oftalmolégica e para a saude menopausa

cronicas odontolégica mental

49% 47% 50%

51% 49% 50%

42% 42% 48%
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Saude e
pessoal




Personalizando para necessidades unicas

Hoje em dia, muitos funcionarios sentem que os beneficios o
que possuem nao atendem as suas necessidades. Em vez
de oferecer pacotes universais, os empregadores devem 0

considerar as diversas necessidades de diferentes grupos @
dentro da forga de trabalho e permitir que os funcionarios

personalizem seus beneficios para atender melhor as suas

necessidades especificas de saude e bem-estar.

0 Como membro
S da geragao

. ry = Preciso de . sanduiche, estou
funcionarios ettt

preocupado com

seguranca q“‘:};"r;rr"eg)er']’;gggr”t° a solidéo. Preciso
q uerem e no emprego e lidar com os desafios ser capaz de
. da satde mental equilibrar minha
precisam de para mim vida profissional e
. Como funcionario & para os outros, pessoal
um ap (0] [o] estrangeiro, estou ;
. preocupado em
d |fe rente e como usar o sistema Sendo uma pessoa e
i ik com uma aparente Como funcionario
deficiéncia fisica, da Geragao Z,
estou preocupado com quero que meu
o transporte paraas  empregador fomega
. consultas. exames de saude
Preciso pagar mental.
o servigco médico
para mim e para Preciso

a minha familia. garantir que a
minha familia
esteja segu

Preciso
poder me
aposentar.
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...e da personalizagao dos beneficios.

A medida que as necessidades de salude e beneficios dos funcionarios continuam a
mudar e evoluir, as empresas precisam reconhecer as diferentes realidades dos
diversos grupos dentro de sua forga de trabalho e adaptar os pacotes de beneficios
adequadamente. Para atender realmente as necessidades Unicas de cada
individuo, os empregadores podem oferecer a oportunidade de personalizar os
pacotes de beneficios. Aqueles que insistirem em oferecer um Unico plano de
beneficios padrdo para toda a forga de trabalho podem ficar atras da concorréncia,
perdendo talentos que valorizam a capacidade de escolher os beneficios que

desejam. .
Posso personalizar meu

pacote de beneficios.

Meu empregador se
preocupa com a minha
saude e o meu bem-estar.

(Concordo totalmente + concordo)

Os beneficios fornecidos
pelo meu empregador
atendem as minhas
necessidades.

(Concordo totalmente + concordo)

Os beneficios fornecidos
pelo meu empregador
sdo tao bons ou melhores 7 1 0/0 17%
do que aqueles
oferecidos por outras
empresas no nosso setor.

(Concordo totalmente + concordo) 8




Protegendo as mentes

Os problemas de saude mental continuam a afetar tanto os o
funcionarios quanto as empresas para as quais trabalham.

et teg,
.
o ]

Para proteger a saude mental, os empregadores devem @ 0

.
.

reavaliar como apoiam seus funcionarios e introduzir O
estratégias de apoio direcionadas. Isso pode incluir a oferta :
de exames de saude mental, a implementagéo de

estratégias dindmicas de educacao em saude, a melhoria

do bem-estar social e a promog¢ao de uma cultura de

segurancga psicologica no local de trabalho.

o dos funcionarios se
OSentem estressados na

vida cotidiana. ' o

dos funcionarios se 32 /0

40 0/ sentem estressados
o na maioria dos dias

laborais.

dos funcionarios se
sentem estressados
na vida cotidiana e na
maioria dos dias
laborais

Existem beneficios de saide mental que sao uteis mas que nao sao fornecidos pelos
empregadores.

mUtil para mim ou para minha familia -5% 5% 15% 25% 35% 45%
HFornecido pelo meu empregador

Exames de saude mental para detectar possiveis problemas

Programas de treinamento para ajudar a reconhecer e lidar
com os problemas de saude mental para mim e para os outros

Servigos direcionados para manter a saude cerebral (por
exemplo, prevengao da deméncia)

@D MercerMarsh Beneficios

Apoiar mentes
saudaveis
significa...

Manter a
curiosidade e
experimentar novas
atividades, como

Evitar alcool, aprender novas Equilibrar o
substancias habilidades. tempo em
e fumo ambientes
interiores e ao ar

livre
Estabelecer
rotinas que

incluam atividades

N

Limitar o
saudaveis e i z tempo de tela
protetoras Ce I'eb ro sau davel de baixa
qualidade
Priorizar

relacionament

os saudaveis Buscar usar

Envolver-se em mecanismos

atividades positivos para
individuais e lidar com o
interagcoes stress
grupais na vida
diaria
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Adaptando-se a um clima em mudanca

O aumento das temperaturas, as secas e 0s eventos Seu plano de beneficios esta pronto para prevenir, diagnosticar e tratar

climaticos adversos estdo ameagando os ecossistemas, as o aumento previsto de doengas relacionadas com o clima?
economias e a saude humana, impactando negativamente

uma parte significativa da forca de trabalho. Os empregadores Problemas de saude e doencas relacionadas com o clima com os maiores impactos
s&o incentivados a reavaliar os beneficios e as estratégias de =) globalmente:
servigos meédicos para apoiar os funcionarios que enfrentam

desafios relacionados ao clima, incluindo problemas de satde .n, O E ( A )
mental. {; O':
P N

Doengas Problemas Crescimento Doencas Hipertensao Asma
infecciosas de saude atrofiado relacionadas
(malaria e mental (crescimento com o calor
dengue) (transtorno de relacionado com a
8 0 0 stress pos- desnutrigéo)

No total, (4] traumatico e
dos funcionarios afirmam que tr:::itggna%ge
eles ou um membro de suas Por exemplo... generalizada)

familias foram afetados por
eventos climaticos.

51% o |
experimentaram Beneficios relacionados ao clima
aumentos no custo .
de vida B Util para mim ou para minha familia
B Fornecido pelo meu empregador

3 3 0/ Programas de poupanga/empréstimo de emergéncia

0
Tiveram problemas
de saude fisica Apoio para a adogao de um estilo de vida mais ecoldgico (por
agravados exemplo, painéis solares subsidiados)

Licenga remunerada para aqueles afetados por condigdes
climaticas extremas
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Novas formas de acesso aos cuidados da saude

O acesso ao atendimento médico esta se tomando um

desafio cada vez mais complexo em todo o mundo. Isso

nao € apenas um problema para os individuos, mas

também se tornou uma preocupagao em termos de

produtividade para os empregadores. Dada a confianga )

que os funcionarios depositam em seus empregadores, ha -} c
uma oportunidade para as empresas melhorarem o

acesso a saude ao introduzir modelos inovadores, como o

atendimento no local de trabalho e servicos virtuais.

Nos ultimos dois anos, vocé adiou a busca de atendimento
médico por algum dos seguintes motivos?

Razbes financeiras (por exemplo, custo
elevado do tratamento, falta de
cobertura de seguro)

Longos tempos de espera para

realizagdo de uma consulta

Impossibilidade de licenca no trabalho

Permitindo novas formas de acesso a saude

Prioridades de vida conflitantes

Hoje Amanha

Crenga de poder se tratar sozinho ou
que o problema se resolva sozinho

@ Sentimentos de vergonha, ansiedade ou
medo sobre meu problema de saude

Preocupagdes com a qualidade do

atendimento

Temor que minhas preocupacdes de
saude nao sejam levadas a sério

Desafios na navegagao do sistema de
saude ou na busca de cuidados
adequados

it

Dificuldade para me transportar até as

consultas
Os empregadores e as seguradoras melhorando o acesso e, ao
desempenham um papel vital na longo do tempo, transformando
~ . ~ . ~ . Nao adiei o atendimento médico
promog¢ao de inovagées em saude a prestacao do atendimento
de qualidade médico.
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Saiba mais lendo agora o

nosso relatorio Saude
sob Demanda 2025.

benefits that truly benefie

@ MercerMarsh
Benefits

Health on Demand 2025

Smarter Benefits,
Stronger Workforce

Para obter mais informagdes, entre em contato com o escritério local da Mercer Marsh
Benefits.

A Mercer Marsh Benefits oferece uma gama de solugdes para ajuda-lo a gerenciar a
saude e o bem-estar da forga de trabalho, incluindo:

— Corretagem de beneficios essenciais aos funcionarios, bem como elaboragéo de planos.
— Aconselhamento e apoio para a saude e o bem-estar, incluindo telemedicina, apoio a
salde mental, diversidade e inclusdo, governanca ambiental/social, beneficios flexiveis e
comunicagdes para membros do plano.

— Solugdes digitais para comprometer os membros do plano em sua satde e beneficios.

Sobre Mercer Marsh Benefits™

A Mercer Marsh Benefits ajuda os clientes a gerenciar os custos, riscos e complexidades
da saude e dos beneficios dos funcionarios, por meio da experiéncia combinada da
Mercer e Marsh, empresas da Marsh MclLennan (NY SE: MMC). A Marsh McLennan é lider
mundial emrisco, estratégia e pessoas, assessorando clientes em 130 paises em quatro
negdcios: Marsh, Guy Campenter, Mercer e Oliver Wyman. Com uma receita anual de mais
de USS$ 24 bilhdes e mais de 90.000 colegas, a Marsh McLennan ajuda a construir a
confianga necessaria para prosperar por meio do poder da perspectiva. Para mais
informagoes, visite marshmelennan.com e siga-nos no Linkedin e no X.

AVISO IMPORTANTE: Este documento n&o constitui nem faz parte de qualquer oferta,

solicitagdo ou convite de venda por parte da Marsh ou da Mercer parafornecer
quaisquer servigos ou produtos regulamentados em qualquer pais no qual a Marshou a
Mercer n&o tenham sido autorizadas ou licenciadas para fornecer tais servicos ou

produtos regulamentados. A aceitagdo deste documento compreende que este ndo
constitui a base de nenhum contrato. A disponibilidade, a natureza e o fomecedor de

Uma abordagem de design centrada no ser humano para a estratéegia, T S ot ST e O
derestricdes e requisitos. legais e regulamentares aplicaveis. ) n
sustentada P ela e P v e o Mareh o Moroa e

ou produtos regulamentados em seu pais.
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https://www.marshmclennan.com/
https://www.marshmclennan.com/
http://www.marsh.com/
http://www.guycarp.com/
http://www.mercer.com/
http://www.oliverwyman.com/
https://word-edit.officeapps.live.com/we/www.marshmclennan.com
https://www.linkedin.com/company/marshmclennan/mycompany/verification/
https://twitter.com/MarshMcLennan
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