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Por qué integrarlo en tu 
estrategia de beneficios 

1. Sin costo para la empresa
El acceso se otorga sin inversión adicional para el cliente 
de Marsh. No hay implementaciones pagadas, licencias, ni 
cuotas por usuario o administración.

2. Cero carga operativa para RH
La plataforma es autogestionada: cotización, emisión, 
pago y administración de pólizas sin intervención 
administrativa.

Marsh gestiona onboarding, comunicación y soporte.
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3. Cobro directo al colaborador
Evita complejidad con nómina. Pago con tarjeta de crédito 
o débito, sin conciliación para la empresa.

4. Fortalece el salario emocional                  
y la retención
Añade un beneficio tangible que ayuda a la atracción 
y permanencia del talento, incrementa el sentido de 
pertenencia y contribuye a la salud financiera y emocional 
de la fuerza laboral.

5. Empoderamiento total a los 
empleados
Acceso individual con usuario y contraseña, cotizar, 
contratar, pagar y administrar sus pólizas desde una sola 
plataforma.

En Marsh desarrollamos Siempre Mass, una plataforma digital que permite a los 
colaboradores contratar seguros y asistencias para ellos y sus familias de forma 
directa, 24/7 y sin intervención operativa de Recursos Humanos.
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6. Extensible a familiares y amigos
Mayor valor percibido: los colaboradores pueden proteger 
a su círculo cercano sin intervención del empleador.

7. Reportería mensual
Marsh entrega reportes a mes vencido con 
comportamiento del portafolio contratado:

•	 Número de pólizas activas.
•	 Productos más adquiridos.
•	 Uso de la plataforma.
•	 Evolución de adopción.

Portafolio disponible
•	 Automóviles y motocicletas.
•	 Mascotas.
•	 Vida + asistencias telefónicas.
•	 Bolso protegido.
•	 Otras soluciones y líneas bajo desarrollo.
Acceso a productos empaquetados, con suscripción 
simple y costos preferenciales frente a mercado abierto.

Implementación ágil y 
acompañamiento
•	 Sin contratos complejos ni proyectos extensos.
•	 Onboarding en 15 días hábiles.
•	 Materiales y plan de comunicación para impulsar uso.
•	 Plataforma disponible con identidad corporativa 

opcional (para organizaciones elegibles)

Impactos esperados para la 
organización
•	 Incremento del salario emocional sin incrementar la 

nómina.
•	 Beneficio diferenciador para reforzar marca 

empleadora.
•	 Mejorador de lealtad, reducción de rotación y 

ausentismo preventivo.
•	 Sin fricción operativa ni dependencia del área de RH.

Este marketplace 
reúne productos 
de protección y 
asistencias con 
precios exclusivos 
e interacción 
totalmente 
autogestionada, 
fortaleciendo el 
salario emocional 
y la propuesta 
de valor como 
empleador.
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Conoce cómo integrar este 
beneficio sin costo ni carga 
operativa
Contáctanos para una demostración, plan de 
lanzamiento y condiciones de elegibilidad.

Contactos:

Alejandra Pineda
Alejandra.Pineda@marsh.com
Zona Centro, Noreste y Noroeste
Gerente de Affinty

Anayelli Díaz
anayelli.diaz@marsh.com
Zona Centro, Bajio, Occidente y Sureste
Subdirectora de Affinity

Acerca de Marsh

Marsh (NYSE: MRSH) es el líder global en riesgos, reaseguros y capital, personas e inversiones, y consultoría de gestión, asesorando a 
clientes en 130 países. Con ingresos anuales superiores a $24 mil millones de dólares y más de 90,000 colaboradores, Marsh ayuda a 
generar la confianza para prosperar a través del poder de la perspectiva. Para más información, visita corporate.marsh.com, o síguenos 
en LinkedIn y X.
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